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SALARIÉS
18. La formation continue des salariés

Nombre de stagiaires comptabilisés à partir des 
dossiers de stages suivis par les salariés en 
formation continue : plan de formation et capital 
temps
Source : GFC-BTP et FAF-SAB
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6,8 % du BTP national
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Répartition par domaine de 
formation
Total des stages « plan de formation » et 
« capital de temps formation».
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Les Pays de la Loire font un effort de formation plus important que la moyenne des 
régions. La durée moyenne des stages était de 33 heures en 2000. Elle est plus longue 
pour les stages techniques ou la conduite (60 ou 70 heures dans les entreprises de 10 
salariés et plus) que pour les autres domaines.

Répartition des stagiaires par profession
(formation sur fonds mutualisés)




