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SALARIÉS
15. La pyramide des âges des salariés

En 2000, le vieillissement de la pyramide des âges s'est interrompu ; le poids des 
moins de 25 ans est en progression dans tous les métiers ouvriers et l’âge moyen a 
cessé d’augmenter.

Structure par âge de la population salariée, 
hors apprentis. Indicateurs de l’âge moyen et 
de la proportion de moins de 25 ans
Source : Caisse Nationale de Surcompensation du BTP
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